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ACTA DE LA REUNION NUMERO 10 (DIEZ) DE LA COMISION ACADEMICA
DEL PROGRAMA DE POSGRADO DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Y POSGRADO EN ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 01 de junio de 2016, dio
inicio la reunion numero 10 (ordinaria) de la Comisién Académica del Programa (CAP) de
Posgrado del DIPA, en el aula 201 del edificio SP “Dr. Manuel Sanchez Lucero”, con el
siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de quorum N
2. Comisiones de admision a los programas de maestria y doctorado &/ !
3. Asuntos generales (
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1. Da inicio la reunion verificandose el quorum, estando presentes los doctores Patricia
[sabel Torres Chavez, Josafat Marina Ezquerra Brauer, Enrique Marquez Rios, Mario
Onofre Cortez Rocha y Francisco Javier Cinco Moroyoqui, por lo que se establece que hay

quorum. )\\
2. Comisiones de admision a los programas de maestria y doctorado. ’{

‘ & @ ~ 9
El Dr. Marquez Rios presenta una propuesta de profesores para integrar las comisiones, - N
basado en un analisis que realizo sobre quienes estan comisionados actualmente. Se acordd \Q“)

que la Comision de entrevistas para la Maestria esté conformada por la Dra. Josafat Marina

Ezquerra Brauer, como presidente, y el Dr. Francisco Javier Cinco Moroyoqui, como \
secretario, ambos miembros de la CAP. Asimismo, por los doctores Maribel Plascencia ' §
Jatomea, Carmen Lizette Del Toro, Ema Carina Rosas Burgos y Ofelia Rouzaud Sandez, \ \J
miembros del nticleo basico de profesores. (N
Se acordd que la Comision de entrevistas para el Doctorado esté conformada por la Dra.

Patricia Isabel Torres Chavez, como presidente, y el Dr. Mario Onofre Cortez Rocha, como
secretario, ambos miembros de la CAP. Asimismo, por los doctores Benjamin Ramirez

Wong, Jesus Borboa Flores y Francisco Rodriguez Félix, miembros del nucleo bésico de
profesores.

La Comision de entrevistas para el programa de la Maestria se reunird el martes 7 de junio a
las 8:00 a.m. para establecer. el mecanismo de trabajo y revisar expedientes. Se tienen 17
aspirantes a ingresar, por lo que se entrevistard a 6 aspirantes, los dias martes y miércoles, y
5 el jueves 9. Acorddndose, que se dispondra de 30 minutos para cada entrevista. Los
lineamientos establecen que el examen de admision comprende el 50% de la calificacion, la

trayectoria académica un 30% y la entrevista el 20%. Debido a que no se cuenta con examen
de admision en el programa, se acordd que el EXANI y el TOEFL, que es lo que mas se
acercan a ¢ste, se les otorgue el 40 y 10%, respectivamente. Para que un aspirante sea
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aprobado debe tener, minimo, un promedio de 80, sumando los tres puntos evaluados. La
Comision elaborara y entregara su dictamen el jueves 9 al coordinador y la CAP se reunira
el viernes 10 a las 9:00 a.m. para ratificar, en su caso, el dictamen.

LLa Comision de entrevistas para el programa de Doctorado se reunird el martes 13 de junio
a las 8:00 a.m. para establecer el mecanismo de trabajo y revisar expedientes. Se tienen 12
aspirantes a ingresar, por lo que diariamente se tendran 4 aspirantes. Se dispondra de una
hora para cada entrevista. Los lineamientos establecen que la presentacion del tema de su
trabajo de investigacion comprende el 50% de la calificacion, la trayectoria académica un
30% vy la entrevista el 20%. Para que un aspirante sea aprobado debe tener, minimo, un
promedio de 80, sumando los tres puntos evaluados. La comision elaborard y entregard su
dictamen el dia jueves 15 al coordinador y la CAP se reunira el viernes 16 a las 9:00 de la
mafiana para ratificar, en su caso, el dictamen de la Comision.

No habiendo mas asuntos que tratar la reunion se dio por terminada a las 12:20 h

Atentamente

- >z . Q/%M,/

Dra. Patricia Isabel Torres Chavez Dra. Josafat Marina Ezquerra Brauer
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\,‘ Dr. Enrique Marquez Rios
Coordinador del Programa de Posgrado

c.c.p. Dr. Francisco Javier Wong Corral, Jefe del DIPA.
c.c.p. Archivo.



